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DICH!

KONTAKT
Stadt Schleiden
Der Bürgermeister
Blankenheimer Straße 2
53937 Schleiden

Telefon 02445 89-0
rathaus@schleiden.de
www.schleiden.de

    StadtSchleiden

DU HAST FRAGEN ZUR 
AUSBILDUNG?
Folgende Ausbildungsleiter:innen beantworten 
gerne Deine Fragen:

Verwaltungsfachangestellte/r
Monika Elsen · Telefon 02445 89-105
monika.elsen@schleiden.de

Fachinformatiker/in für Systemintegration
Sascha Zündorf · Telefon 02445 89-190
sascha.zuendorf@schleiden.de

Straßenwärter/in
Felix Schröder · Telefon 02445 8509969
felix.schroeder@schleiden.de

STARTE BEI 
UNS IN DEINE 
ZUKUNFT
Die Stadt Schleiden als Nationalparkhauptstadt versteht sich mit 
rund 100 Mitarbeitenden als zukunftsorientierter Dienstleister 
für alle Belange der Bürgerinnen und Bürger. Deshalb suchen wir 
neue und motivierte Nachwuchskräfte, die uns bei unseren täg-
lichen Aufgaben tatkräftig unterstützen. 

Wir bieten Dir abwechslungsreiche und interes-
sante Tätigkeiten in verschiedenen Bereichen 

und ein gutes Arbeitsklima. Wir bilden 
in den Ausbildungsberufen Verwal-

tungsfachangestellte/r, Fachin-
formatiker/in der Fachrich-

tung Systemintegration 
und Straßenwärter/

in aus.

 

SCHLEIDEN
Nationalparkhauptstadt

natürlich Eifel



BERUFSBILD
Straßenwärter/innen benötigen Kenntnisse im Straßenbau, 
Maurerhandwerk, Vermessungswesen und Gartenbau, um Stra-
ßen und Wege zu errichten und zu unterhalten. Berufstypische 
Arbeiten sind daher die Streckenüberwachung, Aufstellen und Un-
terhaltung von Verkehrszeichen, Beseitigung von Straßenschäden, 
Winterdienst, Instandhaltung der Entwässerungseinrichtungen 
sowie die Pfl ege von Grünfl ächen und Gehölzen. Dabei setzen sie 
je nach Aufgabenstellung unterschiedliche Fahrzeuge, Maschinen 
und technische Geräte ein. Handwerkliches Geschick, Spaß an der 
Arbeit im Freien und Begeisterung im Umgang mit technischen 
Geräten sind wichtige Voraussetzungen für diesen Ausbildungs-
beruf.

AUSBILDUNG
Beginn? Immer am 1. August eines Jahres
Wie lange?  Die Ausbildung dauert drei Jahre
Wo?  Die theoretische Ausbildung fi ndet am 

Berufskolleg Ulrepforte in Köln statt. Die 
fachpraktische Ausbildung wird beim Bau-
hof der Stadt Schleiden und die praktische 
überbetriebliche Ausbildung bei der DEULA-
Lehranstalt Rheinland in Kempen und im ABZ 
Kerpen durchgeführt.

Vergütung?  Die monatliche Ausbildungsvergütung erfolgt 
nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 
öff entlichen Dienst (TVAöD). 

Weiterbildung?  Straßenwärtermeister/in
  Techniker/in im Bereich Hoch- und Tiefbau

BERUFSBILD
Verwaltungsfachangestellte sind in verschiedenen Bereichen 
der öff entlichen Verwaltung, wie z.B. Finanzen, Personal, Bauver-
waltung, Sicherheit und Ordnung, Bildung, Standesamt und Bür-
gerbüro beschäftigt. Entsprechend breitgefächert ist auch das 
Aufgaben- und Tätigkeitsspektrum. Sie erbringen Dienstleistungen 
für die Bürger/innen, bearbeiten als Sachbearbeiter/innen eigen-
ständig Verwaltungsvorgänge und treff en unter Anwendung von 
Rechtsvorschriften die notwendigen Verwaltungsentscheidungen. 
Deshalb benötigen Verwaltungsfachangestellte fundierte Kennt-
nisse der jeweiligen Rechtsmaterie, um diese in der Praxis anwen-
den zu können. Freude am Umgang mit Menschen, Kommuni-
kationsfähigkeit, Teamfähigkeit sowie Selbständigkeit werden als 
wichtige Voraussetzungen für diesen Ausbildungsberuf benötigt.

AUSBILDUNG
Beginn? Immer am 1. August eines Jahres
Wie lange?  Die Ausbildung dauert drei Jahre
Wo? Die Ausbildung umfasst neben der fachprak-
 tischen Ausbildung in der jeweiligen Einstel- 
 lungsbehörde theoretischen Unterricht als
 „dienstbegleitende Unterweisung“ am Rheini-
 schen Studieninstitut für kommunale Ver-
 waltung in Köln sowie Berufsschulunterricht  
 (Blockform) am Berufskolleg an der Linden-
 straße in Köln.
Vergütung?  Die monatliche Ausbildungsvergütung erfolgt 

nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im 
öff entlichen Dienst (TVAöD).

Weiterbildung? Verwaltungsfachwirt/-in 
 (Verwaltungslehrgang II)

BERUFSBILD
Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Systemin-
tegration sind als Dienstleister für die verwaltungsinternen 
Kunden (u.a. auch die städt. Schulen) für die Konzeption und 
Realisierung von komplexen Systemen der IT-Technik und die 
Integration von Softwarekomponenten, das Installieren und 
Konfi gurieren vernetzter IT-Systeme sowie die Inbetriebnahme 
und Wartung von IT-Systemen zuständig. Dazu gehört auch, 
dass sie bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch 
und unter Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen ein-
grenzen und beheben. Sie beraten Anwender beim Einsatz der 
Geräte und lösen Anwendungs- und Systemprobleme. Dane-
ben erstellen sie Systemdokumentationen und führen Schulun-
gen für die Benutzer durch.

AUSBILDUNG
Beginn? Immer am 1. August eines Jahres
Wie lange?  Die Ausbildung dauert drei Jahre
Wo? Die theoretische Ausbildung fi ndet am  
 Georg-Simon-Ohm Berufskolleg in Köln 
 statt. Die fachpraktische Ausbildung wird  
 im Bereich IT-Service der Stadt Schleiden  
 durchgeführt.
Vergütung?  Die monatliche Ausbildungsvergütung 

erfolgt nach dem Tarifvertrag für Auszubil-
dende im öff entlichen Dienst (TVAöD).

Weiterbildung? Techniker/in, Fachrichtung Informatik 
 (Duales) Studium im Bereich Informatik
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